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”Det var fedt, for vi fandt

mange flere muligheder end trusler”
Deltager pa Innovation Camp Han Herred



| et af gruppearbejderne skulle gruppen brainstorme pa mulige fyrtarne for Han Herred. Altsa
noget, der rager op og lyser ud over landet. Fyrtarnene kan bade veere eksisterende og nogle, der
skal udvikles. Fyrtarne er de unikke ting, Han Herred har og kan blive kendt p3, hvis fyrtarnet
udvikles og markedsfgres rigtigt.

Hver gruppe skulle prioritere tre fyrtarne. Listen er uprioriteret, og dem med fed pegede flere
grupper pa:

Fjerritslev Gymnasium (Experimentarium abner 2014)

Slettestrand

Vejlerne

Svinklgv Badehotel

Outdoor Han Herred

Vesterhavsrock

Lokal ravarefest

ITiTranum

Bratskov

National Park Thy-udvidelse

Kystkultur: Thorup Strand/ Slette Strand/Havbade

Aggersborg

Bryggergarden

Fosdalen

Bulbjerg

Ulvedybet



| et af gruppearbejderne analyserede grupperne Han Herreds indefra kommende styrker og
svagheder, og Han Herreds udefra kommende muligheder og trusler.

@velsen giver et godt overblik over Han Herreds aktuelle konkurrencemaessige position og
strategiske handlemuligheder.

Analysen kan bruges til at tage udgangspunkt i styrkerne i det videre arbejde med at udvikle Han
Herred, og man kan tage fat i at arbejde med mulighederne.

Ordene fra gruppearbejderne er samlet her, sa hver enkelt kun optraeder én gang. Ordene er ikke
prioriterede.

Styrker (indefrakommende)

Gymnasiet, Vejlerne, Natur, Her er rart, Fornuftige huspriser, lvaerkszettere har gode forhold
(Kommunen), Aktivt foreningsliv, Lav skat, Vesterhavsrock-samarbejdet, Menneskene, Alle kender
alle, Tryghed, Turismen, Man er teet pa embedsmaend og politikere, Godt handelsliv, Svinklgv, God
plads, Hav og Fjord, Gode pasningsmuligheder 24/7, Gode uddannelsesmuligheder, Mange
overnatnings-muligheder, Fred og ro, Golfbaner, Lokal Uddannelsescenter + 10. kl., Pa landet og
taet ved stgrre byer, Vildmark, Bulbjerg, Fosdalen, Ravarer (rgdspaetter), Specialiteter, Taet pa
lufthavn, Glade mennesker, Efterskoler, Dygtige Handvaerkere, Stabil arbejdskraft, P-forhold i
byen, Havbade, Mange sma lokale kunstnere, Fiskeri, Events, Offentlig transport, Landbrug, Basis
for turisme, to temmerhandler, Staerkt sammenhold, Tryghed.

Svagheder (indefrakommende)

Manglende industri, Ydmyg/manglende stolthed, Ser begransninger, Bruger ikke vore styrker,
Darlig Infrastruktur, manglende motorvej, manglende cykelstier, darlige busforbindelser,
Manglende Limfjordsforbindelse, Manglende omfartsvej om Brovst, Svagt kundegrundlag,
Kommunal turistpolitik, Manglende Hanstholmfaerge til Norge, Unge flytter fgr/efter uddannelse,
Manglende Erhvervssamarbejde, Manglende bredband og mobilnet, Fa arbejdspladser, Logistik
(ravarer), Selvtilfredse mennesker, Darlig branding/mediedaekning, Stort omrade, Manglende liv,
For fa restauranter/liv i Fjerritslev om aftenen, Fraflytning/ingen tilflytning, Traegt boligmarked, At
veere sig selv nok, Samarbejdet mellem byerne, Sveert at tiltraekke hgjtuddannede, For fa
unge/bgrn, Intern konkurrence i kommunen, Fokus pa anlaeg fremfor aktivitet, For lidt
samarbejde, manglende vedholdenhed, Manglende begejstring, Jantelov, "Vi plejer”..., tager for fa
chancer.



Muligheder (udefrakommende)

Videreudvikle det vi har, lldsjaele, Natur, Mere samarbejde, Samarbejde med AAU,
Markedsanalyse, Turisme, Feelles Markedsfgring, Vejlerne: Fuglehotel og markedsf@ring, Norske
turister, Infocenter v. indkgrsel til kommunen, Vi skal ggre det 100% for at fa det til at lykkes,
Kampagne i samarbejde med Stena Line, Reklame i Norsk/Svensk TV, Markedsfgring i Oslo, Bedre
Netvaerk, Cykelstier, Forbedring af internet og mobilnet ogsa i sommerhus omrader, Ophave
tyskerregel pa sommerhuse, Havbadefestival, Gagade i Fjerritslev og Brovst, Tomme bygninger,
Mere abne for nye ideer og muligheder, satse mere pa oplevelsesturisme, samle flere
uddannelser, NaturCampus/Naturvejleder, Skille os ud, Tilflytning, Branding, Landsbyen “Tilbage
til Naturen”, Den 3. limfjordsforbindelse, Omfartsvej Brovst, EU-tilskud/LAG, Europaeiske turister,
Haervejsmotorvej, Turist-rute pa nedlagt bane Brovst/Frgstrup, Turisme baseret pa hund/hest,
@get bed/breakfast, Lokal etableret omvendt betalingsring, Fundraising, Samarbejde ml. Gym. og
virksomheder, Bedre turistguide, Tilbagevendende event, Ggre vore byer attraktive og synlige,
Markedsfgring af naturoplevelser, Bo pa kostskole i Slette Strand og uddan dig i Han Herred,
Fysiske butikker suppleret med net-handel, Bogcafe, Fokus pa generationsskifte, Grafisk industri,
Fa 50+ til at blive hele aret, Experimentarium.

Trusler (udefrakommende)

Nethandel, De unge s@ger vk, Tiltraekker ikke familier m. bgrn, Byerne Brovst og Fjerritslev er for
sma, Unge flytter for at uddanne sig, Finansieringsmuligheder pga. udkant, Folketinget,
Regionsradet, Kommunal strukturreform, Sortsyn, Lokalpatriotisme, Faldende bgrnetal,
Manglende IT, Manglende samarbejde m. Jammerbugt Kommune, Hgjt afgift og skatteniveau,
Fraflytning, Lukkelov, @konomi, Kommunal nedprioritering, Hgjt omkostningsniveau, Ledighed,
Centralisering af offentlige kontorer, Konjunkturer, Offentlig transport, Forfaldne bygninger,
Erhvervsbyggeri falder i veerdi, Fald i antal af industriarbejdspladser, Omskoling af industriens
medarbejdere, Skatteprocent, Sveert at fa finansiering, Alle andre kan ggre det samme.



Hver gruppe skulle brainstorme pa ideer indenfor et bestemt emne. Til sidst skulle de prioritere
tre ideer, som de mente, var de vigtigste at arbejde videre med.

e Fjernundervisning
o Hgjere uddannelse
= |kke rejse for at fglge daglig undervisning
= AAU m.fl. forleegger enkelte dage til Han Herred (Fjerritslev Gymnasium
veert)
= Video konferencer og lokalt studiemiljg

e Naturcollege
o | samarbejde med universiteter
o Forskning

o Uddannelse
o Samarbejde med erhverv. Eks.: Cowi, Vestas, Siemens Carl Bro, Niras

e Sammenhold
o Paraply organisation. (Udv. Han Herred)
= Facebook
=  Twitter/Introstander
= For alle sport, kultur, virksomheder (erhverv), turisme mfl.
o Inspirationsture
= Skabe kontakter uden for Han Herred (netvaerk)

e Fundraising
o Stgtte hinandens ansggninger (paraplyorg.) i hele Han Herred
o Teaenk stort
o Uddanne ansggerkorps

e Center for iveerksaetteri
o Lej en del af den store bygning
o Servicefaciliteter er fzelles
o | samarbejde med AAU (som har afd. i huset)

e Radgivning
o En fuldtidsansat ivaerksaetterkonsulent (samt udvikling)
o Mentorordning
o lveerksaetter arrangementer
= |nspiration
= Netveerk
= Information



e Turisme
o Udendgrssport — en motor
= QOrienteringslgb
=  Mountainbike
= Dykning
= Sejlsport
= Lystfiskeri
=  Spejdercenter
= Kitesurf

e Danmarks mountainbikemekka - ”’In at vaere ude”
o VM i2018

e Nicheproduktion
o Made in Han Herred
o Ravarer fra Han Herred
o Smagen af Han Herred
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e Vejskilte of infoskilte pa flere sprog (alle?) + QR-koder — ”Global Village’

e Nak og Z£d (Helhedsoplevelse) — ”In at vaere ude”
o Lokale ravarer
= Svampe, vildt, fisk, bjaesk
o Overnatning
o Guidede ture
o Samarbejde ml. virksomheder og foreninger

e Helarlige events baseret pa lokal natur og historie
o Temabryllupper m.v., kurser, lokal historie, Han Herred Maraton, gang, Igb,
havaktiviteter, fjord, ridning

e Aktiv ferie
o Mountainbike — World Cup Han Herred
o Bondergvsferie
o Golf
o Al slags sport (markedsfgring)

e Viden og leering
o Udvidede erhvervsuddannelser (erhvervsudveksling)
o Pelsdyruddannelse
o Dannelseshgjskole (med mentorordning)



| dagens sidste gruppearbejde valgte hver deltager at ga i den gruppe, de braendte mest for.
Grupperne videreudviklede de konkrete ideer, og her er deres tilbagemelding om, hvilke
projekter, de mener, skal realiseres (sort er gruppernes oplaeg, bla er tilbagemeldinger fra

grupperne):

e Gruppe A—PeterE

o Udvikling Han Herred

Fundraising til projekter i Han Herred

Uddanne ansggerkorps

Bruge Facebook og Twitter til info om nyheder

Infostander (for alle — sport, kultur, erhverv, turisme) tilgeengelige
oplysninger

Inspirationsture — skabe kontakt udenfor Han herred

¢ Fundraising/Udvikling Han Herred

o Udkantsdanmark er et godt formal at hente fondsmidler til

Ansatte en til at sgge penge og til at drive Udvikling Han Herred (mr. 10 %)

Orienteringsaften: m/ Lars Haagensen, kommunens udviklingsafdeling

(@]
o Refusionspenge fra meller
O
O

Erfaring med fundraising: Dorthe Krogh, Grit, @jvind Strgm og Inge Lise Jensen

Deltagere i gruppen: Otto Kjeer Larsen, Peter Eigenbroth m.fl....

e Gruppe B —Tage
o lveerksaetteri

En fuldtidsansat iveerksaetterkonsulent/udviklingskonsulent
Mentorordning
Iveerksaetter arrangementer
e Inspiration
e Netveaerk
e Information
Lej en del af en stor bygning
Servicefaciliteter er feelles
Samarbejde med AAU (afd. i huset)

e Mentor-ordning

o Fj. ESF har oplaeg

o lvaerksaetteri

Arrangementer



= Fag pa gymnasiet
= Samarbejde med virksomheder
=  Netveerk

Deltagere i gruppen: Sten Andersen, Jesper Jepsen, Jakob Jacobsen, Thorkild Jespersen, Allan
Hansen, Per Bech og Tage Thomsen

e Gruppe C-Sara
o Ny vaekstgenerator
= Udendgrssport

e Opfind uddannelse

e Mountainbikemekka — mal: VM 2016/2018

e Ambassadgrer

e Hvad skal udvikles indenfor
Orienteringslgb
Dykning
Sejlsport
Lystfiskeri/kystfiskeri
Kitesurf
Spejdercenter
Stavgang
Kalkovn
Havbade
Trailcenter
Skateboard
Traxeklatring
Rappelling

c O 0O 0O O O O 0o O o o o

Jagt

e Virtuelt natur- og friluftscenter
o Samarbejde ml. alle udbydere af aktiviteter
o Dykning, Klatring, O-lgb, Svampeture, Mountainbike, Fugle, Brglende kronhjorte
o Turister og lokale
o Samarbejde med foreninger
o Samlet markedsfgrings- og tilmeldingsplatform
o QR-koder

Deltagere i gruppen: Knud Erik Andersen, Jan Jepsen, Per Halsboe, Inga Heskjzer og Martin
Freiberg m.fl.



e Gruppe D - Gert
o Madoplevelser i Han Herred
= Brug lokale ravarer: svampe, vildt, fisk, bjeesk
= Madgleede — madkvalitet: bedste offentlige mad og bedste hverdagsmad
= Tiltreek "pop-up”-restauranter
= Skab madglaede i skolen
= |ndret et testkgkken med mulighed for geestekokke
= Kokke far legat
= Besgg udefra -> PR
= Mulighed for smag og oplevelser af nyt
= Produktserie: "Made in Han Herred”

e Madoplevelser i Han Herred
Malgruppe: madturister, tilfeeldige turister

(0]

o 2013: Organisation, finansiering, ravarer

o Kok udefra og Madfestival i Slettestrand (paske: juli, august, september, oktober)
o Hotel Klitrosen er med pa ideen

o Gaestekok

Deltagere i gruppen: Mads Muus, Ole Eriksen, Rikke Eisenhardt og @yvind Strgm

e Gruppe E - Martin
o Branding af Han Herred
= Godt motto
= Gode historier skal fortzlles
= Digitalt magasin
= Samlede oplevelsespakker markedsfgres
= Markedsfgring mod 50+
e Sommerhusbeboere
e Aalborgbeboere
e Vellpnnede "udeboende”
= Vejskilte pa alle sprog + QR-codes

¢ Branding Han Herred
o Han Herreds egen spindoktor — de gode historier skal fortzelles
o Fire malgrupper: Ung, tilflyttere, turister og 50+
o Tema: Hgjt til loftet, flinke mennesker

Temapakker

o

Markedsfg@ring af ruter

Betales af virksomheder

Fast klumme i ugeaviserne

Find pulje til markedsfgring og spindoktor



Deltagere i gruppen: Kent, Ulla, Martin, Merete, Ole, Henrik Jensen, Marianne, Brian, Peter
Hyldager.

e Gruppe F — Lotte
o Event Han Herred
= Heldrlig events baseret pa lokal natur og historie

Temabryllupper

e Kurser

e Lokal historie

e Han Herred Maraton/gang/Igb
e Havaktiviteter/fjordaktiviteter
e Ridning

e Mountainbike World Cup
Bygger videre pa noget af det vi har

o

Samarbejde med Esben Kronborg, Christian Skjgdt mfl.
Udbygge mountainbike stinettet

Vi skal fange motionisterne ogsa

Vester Thorup Efterskole, friluftsuddannelse, bgrn og voksne

o O O O O

Friluftscenter
= Mountainbike
= O-lgb
= Klatrevaeg
=  Dykning
o Mobilt? grejbank
o Animatgrer "legeonkler”
o Teambuilding — men det tager nok to timer
o Samarbejde med foreninger

¢ Mountainbike events
o 1 arligt mesterskab, turneringer, daglige traeninger og opvisning
o Malet: markedsfgring, basis for specialforretninger
o Malgruppe: bikere
o Kan fremmes med en fast organisation
o Samarbejdspartnere: Kirsten Kronborg, Feriecenter Slettestrand, brugere som
organiseres i en forening og bestyrelsen for UHH
o @Pkonomien er overskuelig, markedsfgres som firmaevent ved hjzelp af puljer

o Parallelt med arrangeres ga- og Igbeture for resten af familien

e Deltagere i de sidst naevnte grupper: Ejgil Bodilsen, Arne Andersen, Vibeke Jaeger, Lotte
Larsen



Nedenstaende input stammer fra en anden gruppe, men ma ga ind under "events”:

o Bggerialle forretninger

o Malgruppe: Lokale forretninger, lokale kunder, lokale bgrnehaver, turister

o Skaber opmaerksomhed og fzelles oplevelse

o Samarbejde med Handelsstandsforening og bestyrelsen for UHH

o Specialister: biblioteker, boghandlere, kunstnere

o @konomi: Hver enkelt forretning afholder egne omkostninger, falles omkostninger i
begraenset omfang.

o Ideen kan gentages senere med andre emner: bgger, maleri, skulptur, musik,
antikviteter o.lign.

e Gruppe G - Erik
o Velkommen til Han Herred — verdens rareste sted !
= Der skal dannes en formel organisation, der skal:
e Modtage tilflyttere
e Personligt vejleder udenlandske tilflyttere og turister
e Evt. Han Herred pris: uvurderlig rar og hjaelpsom

¢ Tilflyttermodtagegruppe

o Mal: at modtage tilflyttere, at markedsfgre omradet og at bekendtggre aktiviteter

o Malgruppe: tilflyttere og turister (alle sprog)

o Vigtigt for at markedsfgre og for at folk fgler sig hjemme, at ggre alle bekendt med
sevaerdigheder og daglig livi Han Herred

o Samarbejde: nedseaette arbejdsgruppe og bestyrelsen for UHH, ejendomsmaeglere
inddrages, turistforening og handelsstandsforeninger

o Vaesentlig gkonomi

Deltagere i ovennaevnte gruppe: Ejgil Bodilsen, Arne Andersen, Vibeke Jaeger, Lotte Larsen

e Gruppe H-Jesper
o Viden og laering

= Naturcollege:
e Samarbejde med universiteterne
e Forskning
e Uddannelse
e Samarbejde med erhverv. F.eks. Cowi, Vestas, Simens, Carl Bro, Niras

=  Fjernudv./Videokonferencer

= Udvidede erhvervsuddannelser
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= Pelsdyruddannelse
= Dannelseshgjskole med mentorordning

¢ Ungdoms uddannelse
o Campus-tanken — STX, HF, HHX, Teknisk skole (HTX)
o Mal: alle unge i Han Herred tager en ungdomsuddannelse
o Hgjere uddannelsesniveau
o Samarbejd med erhvervsliv — innovation
o Videoskaerm fra en skole

Deltagere i gruppen: Sten Stenbak, Per Lorenzen, Hans Jgrgen Holmehave, Bjarne Thomsen og
Jesper Lindgaard

e Pelsdyruddannelse
o Mal: diplomuddannelsen
Malgruppe:

O

= Tiltreekke unge og udlaendinge
Hjzelpe image
Hgjne dyrevelfzerd

O
O
o DK’s st@rste eksport
o 10 mio

o DK Pelsdyravlerforening, Cph. Fur
O

Samarbejde
Tovholder: Per Lorenzen

e Fjernundervisning og video-konference
o Daglig kontakt
o Venskabsskole
o Kulturudvikling
o Tranum telepresent.

¢ Dannelseshgjskole
o Mal: na sit fulde potentiale
o Mentorordning

e Naturcollege
o (Findes kun i Neddebo skovskole)

e Gruppe | - Klaus (@en)
o Levende cafe og musikmiljg
= Kgb elvaerks bygningen/leje
= Tilbyd alle former for musik og kunstnerisk underholdning i intimt
milj@/musikskolen/gymnasiet
= Plads til maleri og lokal kunst
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=  Frivilligt arbejde/forening — kino
= Fondsansggninger

Tovholder: Frank Jakobsen
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Som en del af dagens program blev foreningen Udvikling Han Herred stiftet. Det er nu denne
forening, der driver arbejdet med udvikling af Han Herred videre.

Til bestyrelsen blev valgt:

Allan Hansen, Fjerritslev (formand)
Peter Eigenbroth, Fjerritslev (sekreteer)
Per Lorenzen, Tranum

Otto Kjaer Larsen, Ullerup

Niels Chr. Christensen, Kettrup
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Formalet med Innovation Camp er at fa udviklet en Masterplan for Han Herred, hvor det
fastleegges hvilke fyrtarne Han Herred skal udvikle, markedsfgre og vaere kendt for. Samtidig skal
masterplanen veere det samlende redskab til at se helhedsorienteret pa Han Herreds udvikling og
hvilke projekter, der skal szettes i gang for at skabe udvikling i Han Herred.

Malet med Innovation Camp var derfor at fa udviklet en raekke stgrre projekt-ideer, som efter
dagen kan videreudvikles af en gruppe interesserede personer.

Det kritiske punkt bliver nu, at fa samlet aktive arbejdsgrupper omkring de projektemner, som
Udvikling Han Herred gnsker, der skal arbejdes videre med.

Ideen er, at arbejdsgrupperne formulerer projekterne sa detaljeret, at de kan indga i
masterplanen, og at der derefter kan sgges midler til at realisere dem. | den forbindelse kan et
forelgbigt mal veere ansggningsfrist til LAG i marts 2013.

Samtidig bgr Udvikling Han Herred arbejde videre med hvilke fyrtarne Han Herred skal arbejde
videre med for at skabe udvikling ad den vej og som et grundlag for Han Herreds markedsfgring.

Det farste feelles made for arbejdsgrupperne holdes tirsdag den 30. oktober 2012 kl. 19.00 pG
Fjerritslev Gymnasium.
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8. Presseomtale

Klip pa TV2/Nord, ga til 2:04
http://www.tv2nord.dk/arkiv/2012/9/29

d . . .
r.dk/nord: http://www.dr.dk/P4/Nord/Nyheder/Jammerbugt/2012/09/27/132958.htm

Radioindslag lgrdag mor i i

gen i P4/DRNord: findes pt. ikke p3

' : . pa nettet, m

hvor Innovation Camp Han Herred var tophistorien. en plevsendt10:30

Udvikling Han
Herred er klar

Af Mariann Stenholm Blandt emnerne var Det
mariann.stenholm@nordiyske.dk gode liv, Visit Han Herred,
Viden og lering, Vakstmo-

PERRITSLEV: Foreningen Ud-  tor og Made in Han Her-
vikling Han Herred er nu red, og alle ideer blevsam-
enrealitet, efterat65en-  letinye grupper, hvor der
gagerede deltagere brugte blev dreftet udviklingsmu-
en dag pa at diskutere ligheder af ideerne.
fremtidsmulighederi Fjer- Grupperne har aftaltat
ritslev- og Brovstomrédet. modes igen 30. oktober for

Pa lgrdagens "innovation  at arbejde videre med pla-
camp” pé Fjerritslev Gym-  nerne, oplyser Peter Eigen-
nasium gav Restaurant No- broth fra arrangg@rerne,
ma's direktgr Peter Kreiner ~ Han Herred Rotary Klub.
forst inspiration i form af Udvikling Han Herred,
gode rad til synliggerelse  der skal vere tovholderi
af omradet, somhanken-  detvidere arbejde med at
der godt fra sin opvakst 0g synliggore ideerne, fik og-
skolegang. sa valgt en bestyrelse. Den

Han fremhzvede bl.a. er pa fem medlemmer,
egnens potentiale inden nemlig Per Lorenzen, Tra-
for gode révarer fraland- ~ num, Otto Kjar Larsen, Ul-
brug og fiskeri. Og sa var lerup, Niels Chr. Christen-
derellers dgmt brainstor-  Sen, Kettrup, samt Allan
ming iotte grupper med Hansen, Fjerritslev, og Pe-
hver sit tema.

ter Eigenbroth, Fjerritslev.

Jeanette Lund,

Jeanette Lund Kommunikation
6. oktober 2012
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